Banque de la République d’Haiti

La Banque de la République d’Haiti recherche des candidats (es) pour le poste d’Inspecteur Junior
d’Institutions Financiéres non bancaires a la Direction de la Supervision des Banques et des Institutions
Financiéres

Attributions
Au sein d’équipes pluridisciplinaires dirigées par un chef de mission, I'inspecteur est notamment chargé de

e Réaliser les investigations sur le terrain (entretiens, analyses de documents, observation de
contréles) en coordination avec le chef de mission et les autres membres de I'équipe ;

e Rédiger des parties de rapports ou notes de travail destinées a I'élaboration des rapports
d’inspection.

Des déplacements hors de Port-au-Prince sont a prévoir.
Formations et qualifications
Les inspecteurs juniors d'institutions financiéres devront satisfaire les critéres suivants :

e Etre détenteur d’'une licence universitaire de premier cycle en sciences comptables ou en finance
ou en gestion ou autres disciplines connexes et posséder deux (2) ans d’expérience pertinente;

Compétences

e Posséder une bonne connaissance des opérations, des activités bancaires et financiéres;
e Avoir une bonne maitrise des logiciels bureautiques (Word, Excel, Powerpoint, Access) ;
¢ Avoir une expérience dans l'utilisation d’outils d’analyse et de traitement de données, un atout;
e Avoir une bonne maitrise de I'anglais, un atout.
Qualités

o Etre doté(e) d’une trés bonne capacité d’analyse et de synthése ;

Etre capable de travailler sous pression, en équipe et de respecter les délais ;
Avoir I'esprit d’initiative et un bon sens de I'organisation ;

Avoir une trés bonne capacité de communication et de rédaction;

Avoir une bonne faculté d’adaptation.

Seuls les formulaires de demande d’emploi regus avant le vendredi 28 mars 2025 seront considérés et
seuls les candidats présélectionnés seront contactés.

Il est a noter qu’en vertu des articles 23 et 33 des Réglements Internes de la BRH, toute situation
compromettante, comme détention et exploitation d’'informations privilégiées, utilisation de contacts
personnels internes et externes a la BRH, au bénéfice d’un (e) candidat (e) visant a le (la) faire profiter
d’'une position avantageuse par rapport aux autres candidats entrainera le rejet systématique de sa
candidature.

Pour toutes informations additionnelles, appelez au (509) 2290-0078.
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